
 
  
       
Rehau, 1. September 2025 
 
 

 
 
Ansprechpartner für die Redaktion: 
 
LAMILUX Heinrich Strunz GmbH 
Natalia Schöttner 
Referentin Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Zehstraße 2,95111 Rehau 
 
Tel.: 09283/595-270 
e-Mail: natalia.schoettner@lamilux.de 

Seite 1 von 3 

17 neue Azubis starten ins Berufsleben 

Ausbildungsstart bei LAMILUX 
 

Mit voller Vorfreude und top motiviert begrüßt die LAMILUX 
Heinrich Strunz Gruppe in diesem Jahr 17 junge Menschen, die ihre 
Ausbildung in Rehau beginnen. Sie starten ihre berufliche Zukunft 
in einem Unternehmen, das vom Handelsblatt 2025 als einer der 
besten Ausbildungsbetriebe Deutschlands ausgezeichnet wurde. 
Diese unabhängige Bewertung unterstreicht, was Auszubildende 
bei LAMILUX seit Jahren erfahren: eine praxisnahe Ausbildung auf 
höchstem Niveau, die weit über die Vermittlung von Fachwissen 
hinausgeht. 
 
Wie in den Vorjahren beginnt die Ausbildungszeit mit einer intensiven 

und abwechslungsreichen Einführungswoche. Neben der Besichtigung 

der Produktionshallen, ganztägigen Teambuilding-Aktivitäten und ersten 

Software-Schulungen steht in diesem Jahr erstmals eine Awareness-

Schulung auf dem Programm, die durch die IT-Abteilung durchgeführt 

wird. Ziel ist es, die neuen Kolleginnen und Kollegen frühzeitig für den 

verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Technologien und 

Informationen zu sensibilisieren. 

 

„Die Auszeichnung des Handelsblatts bestätigt unsere Vorgehensweise 

und Zielsetzung“, erklärt Ausbildungsleiter Sebastian Pawletta. „Bei 

LAMILUX geht es nicht nur darum, fachlich bestens auszubilden, 

sondern junge Menschen auch persönlich zu fördern. Teamgeist, 
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Verantwortungsbewusstsein und ein respektvolles Miteinander gehören 

genauso dazu wie technisches Know-how.“ 

 

Während ihrer Ausbildung durchlaufen die Nachwuchskräfte 

verschiedene Abteilungen – von Einkauf, Marketing und Vertrieb bis hin 

zu technischen Einsätzen auf Baustellen und der Produktion unserer 

Endprodukte. Die fundierte fachliche Ausbildung wird ergänzt durch das 

mehrfach ausgezeichnete Programm EDUCATION for EXCELLENCE®, 

das gezielt Eigenverantwortung, soziale Kompetenzen und die 

Persönlichkeitsentwicklung stärkt. 

 

Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe freut sich darauf, die 17 

Auszubildenden in den kommenden Jahren zu begleiten und ihnen eine 

vielversprechende Perspektive für ihre berufliche Zukunft im 

Familienunternehmen zu bieten. 

 

 
LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe, Rehau 
Lichtbänder, Glasdächer oder Lichtkuppeln: Die LAMILUX Heinrich Strunz 

Gruppe ist in Europa einer der führenden Hersteller von Tageslichtsystemen. 

Die Oberlichter sorgen für einen effizienten Gebrauch von natürlichem 

Tageslicht in unterschiedlichsten Gebäuden. Außerdem bieten spezielle 

Rauch- und Wärmeabzugsanlagen Sicherheit im Brandfall und sind damit 

wesentliche Bestandteile von Brandschutzkonzepten. Auch für seine Lösungen 

zur Objektentrauchung ist LAMILUX bekannt. Darüber hinaus zählt das 1909 

gegründete mittelständische Familienunternehmen zu den weltweit größten 

Produzenten von carbon- und glasfaserverstärkten Kunststoffen. Diese 
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Verbundmaterialien sorgen beispielsweise als Dach-, Wand- und 

Bodenbekleidungen in Nutzfahrzeugen für Stabilität, Leichtbau und 

Schlagfestigkeit. LAMILUX strebt an, Innovations- und Leistungsführer in allen 

für die Kunden relevanten Bereichen zu sein. Das Familienunternehmen mit 

Sitz in Rehau wird in vierter Generation von Dr. Alexander, Johanna und Dr. 

Sophia Strunz geführt, beschäftigte im Geschäftsjahr 2024 insgesamt 1.335 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und erzielte einen Umsatz von rund 357 

Millionen Euro. 

www.lamilux.de  
 

 

Bildunterschrift:  

 
Ausbildungsleiter Sebastian Pawletta (1.v.l.) und Personalreferentin Eva Weiß 

(2.v.l.) begrüßten heute die neuen Auszubildenden: Damjan Tasic, Simon 

Lippert, Niclas Graf, Keanu Müller, Louis Wetzel, Julian Schelter, Julius 

Heinrich, Fiona-Sophie Steiner, Albert-Emanuel Croitoru, Ian-Paul Windisch, 

Marius Soboth, Emil Steiner, Chiara Siegl, Matti Jarzina, Luca Deinath, Jamie 

Haberland 

http://www.lamilux.de/

