
WAS SIND DIE AUSBILDUNGSINHALTE?
•	 Wechsel zwischen verschiedenen Abteilungen               

z. B. Digitalisierung, Prozessmanagement, Einkauf,            
Controlling, Buchhaltung und IT

•	 Unterstützung bei der Entwicklung von IT-Lösungen  
für das gesamte Unternehmen

•	 Überprüfung und Kontrolle der Einhaltung von  
IT-Sicherheit und Datenschutz

•	 Unterstützung bei Digitalisierungsprojekten und  
Controlling der getroffenen Maßnahmen

•	 Seminare, Workshops und Veranstaltungen wie z. B. 
PC-, Projektmanagement- und Rhetoriktraining

•	 Ausbildungsübergreifende Aktivitäten, Projektarbeit

WIE LANGE DAUERT DIE AUSBILDUNG?
•	 3 Jahre
•	 Abschluss zum/-r Kaufmann/-frau für                              

Digitalisierungsmanagement

WO FINDET DIE AUSBILDUNG STATT?
•	 Praxis: in ausgewählten Abteilungen
•	 Theorie: Berufsschule Bayreuth (Blockunterricht)

WAS ERWARTEN WIR?
•	 Gute Mittlere Reife, gutes Fachabitur oder Abitur
•	 Mindestens befriedigende Leistungen in Deutsch,      

Mathematik und Englisch
•	 PC-Grundkenntnisse sind wünschenswert
•	 Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten, Wirtschaft, 

EDV, Englisch
•	 Team- und Kontaktfähigkeit
•	 Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, selbstständiges 

Arbeiten

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
NACH DER AUSBILDUNG:
•	 Umfangreiche externe Fortbildungsmöglichkeiten 

wie z. B. IT-Kundenbetreuer (m/w/d), Betriebswirt für               
Informationsverarbeitung (m/w/d), etc.

•	 Berufsbegleitendes Studium Informatik oder                 
IT-Management

•	 Inhouseschulungen und Weiterbildungskurse

KAUFLEUTE FÜR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT (M/W/D)
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